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Договор   № А 12 – 22 – 169/ 09.04.2013г. - проект: „Повишаване на квалификацията 
на служителите в администрацията на Община Пещера“, който се осъществява с 
финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд

БЕНЕФИЦИЕНТ ОБЩИНА ПЕЩЕРА

СТОЙНОСТ НА ПРОЕКТА 89 458, 22 лева.

ПЕРИОД НА ИЗПЪЛНЕНИЕ 09.04.2013 г. ДО 09.04.2014 г.

гр. Пещера, 28.11.2013 г.

Този документ е създаден в рамките на  Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013”, приоритетна ос IІ 
„Управление на човешките ресурси”, подприоритет 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, бюджетна линия 
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Въведение
• Цели на договора

• Целеви групи
• Очаквани резултати

• Времева рамка: 12 месеца
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ЕКИП 

Ръководител на проекта  - Елена Здравкова

Счетоводител на проекта – Василка Билбилева
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Продължителност и план за изпълнение на проекта
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Дейност 1 –
Обучения в ИПА

Дейност 2  -
Обучение по английски език

Дейност 3 –
Обучение за междукултурна комуникация, толерантност и 
антидискриминация

Дейност 4 –
Обучение по AUTOCAD

Дейност 5 –
Обучения по ключови компетентности

Дейност 6 –
Дейности за информация и публичност
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Обща цел: Подобряване на административната дейност на 
община Пещера

Специфични цели:

•	 Повишаване на квалификацията на служителите на Община 
Пещера чрез обучения по подобряване на основни ключови 
компетентности, чуждоезиково обучение, муждукултурна 
комуникация и толерантност;

•	 Повишаване на капацитета на служителите на община 
Пещера чрез повишаване на мотивацията им.
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Целева група: Служителите на община Пещера, вкл кметове и 
кметски наместници.

Очаквани резултати:
•	 Проведени обучения от Института по публична 

администрация – за 13 служителя
•	 Проведени обучения по английски език – за 25 служителя
•	 Проведени обучения за междукултурна комуникация, 

толерантност и антидискриминация – за  40 служителя
•	 Проведени обучения за работа с AUTOCAD – за 8 служителя
•	 Проведени обучения по екипна ефективност и ефективно 

лидерство – за 40 служитела



ОПАК. Експерти в действие Европейски социален фонд
Инвестиции в хората

Eвропейски съюз ОПАК. Експерти в действие Европейски социален фонд
Инвестиции в хората

Eвропейски съюз ОПАК. Експерти в действие Европейски социален фонд
Инвестиции в хората

Eвропейски съюз

„Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския 
съюз чрез Европейския социален фонд”

ДЕЙНОСТ 1 Обучения от ИПА каталог 2013г.

Избрани са следните обучения:
•	 ПР-9-2013 Семеен кодекс и кодекс на международното частно 

право – 2дни, 16 часа, за 4 служителя

•	 ПР-17-2013 Конфликт на интереси – правна рамка и практики - 
2дни, 16 часа, за 3 служителя       

•	 ПР-18-2013 Практически умения за деклариране и управление на 
конфликт на интереси – 1 ден, 8 часа, за 3 служителя

•	 УА-2-2013 Превенция на корупционния риск - 2дни, 16 часа, за 3 
служителя

•	 Очаквани резултати: обучени 13 служителя на община Пещера, с 
получени 13бр. сертификати и придобити компетентности
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Избор на изпълнител по реда на ЗОП за следните дейности:

•	 ДЕЙНОСТ 2 Чуждоезиково обучение по английски език – за 25 служителя /базов и 
надграждащ курс по 150 учебни часа/

Очаквани резултати: обучени 25 служителя на община Пещера, с получени 25бр. сертификати 
от обучението

•	 ДЕЙНОСТ 3 Обучения за междукултурна комуникация, толерантност и антидискриминация 
– вкл. два модула  за  40 служителя,

Очаквани резултати: обучени общо 80участника, по 40 участника във всеки модул, с получени 
80 бр. сертификати от обучението

•	 ДЕЙНОСТ 4 Обучение за работа с AUTOCAD – за 8 служителя от дирекция „ТСУ”
Очаквани резултати: обучени 8 служителя за работа с AUTOCAD, с получени  8 бр. сертификати 
от обучението

•	 ДЕЙНОСТ 5 Обучения по екипна ефективност и ефективно лидерство – вкл. три модула за 
40 служителя

Очаквани резултати: обучени общо 120 участника, по 40 участника във всеки модул, с 
получени 120 бр. сертификати от обучението
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ДЕЙНОСТ 6 Дейности за информация и публичност по проекта, вкл:
В рамките на тази дейност се включват мерки за информация и публичност, 

относно конкретните цели, дейности и резултати на проекта.
Дейността за информация и публичност на осъществявания проект и финансов 

принос на ЕСФ е възложена на изпълнител с предварително  определени от 
възложителя, в пълно съответствие с процедурите предвидени в ЗОП. 

Очаквани резултати:
Проведени две пресконференции

Публикации в местни медии – 2 броя
Брошури – 250 броя

Една временна информационна табела
Интернет банер – 1 брой
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Договор   № А 12 – 22 – 169/ 09.04.2013г. - проект: 
„Повишаване на квалификацията на служителите 
в администрацията на Община Пещера“, който се 

осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна 
програма “Административен капацитет”, съфинансирана 

от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд

БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!


